	BETYG

	Efternamn 
	Samtliga förnamn (stryk under tilltalsnamn)

	     
	     


	
	
	

	Personnummer 
	     
	

	
	
	

	Anställningen började (åå-mm-dd) 
	Anställningen upphör (åå-mm-dd)

	      -       -     
	      -       -      

	Arbetsuppgifter 

	     
	Arbetad tid (antal år och månader)
     


	Vitsord 
	

	Skicklighet 
	Uppträdande 
	Senast lön (om den avviker från avtalet) 

	     
	     
	     

	Övriga upplysningar, bl a anledningen till att anställningen upphör      


	Semester 
	Underskrift 

	Semesteråret har avsett tiden fr o m – t o m 
	Ort 

	      -      
	
	

	Antal semesterdagar
	Datum 

	     
	
	

	Antal uttagna semesterdagar
	Företagets namn 

	     
	
	     

	
	Utfärdarens underskrift och tjänsteställning

	
	     


	
	

	
	Namnförtydligande 

	
	


Anvisningar 
	Blanketten ifylls i två exemplar. Originalet lämnas till den anställde, och kopian behålls av arbetsgivaren. 

Betyget skall hjälpa kommande arbetsgivare att bedöma den arbetssökandes lämplighet. Det är därför viktigt att betyget skrivs med omsorg. Undvik intetsägande svårtydbara uppgifter och onyanserade graderingar. Ta med alla fakta som belyser arbetstagarens kvalifikationer. 

Om ni inte fyller i alla rutor, bör de tomma rutorna ”låsas”, t ex genom överkorsning.  

	Skicklighet 

Följande gradering rekommenderas 

· Mycket gott 

· Gott

· Nöjaktigt 

Om uppgifterna inte fylls i, betyder det att arbetskunnigheten inte varit nöjaktigt. 



	Arbetets art 

Beskriv arbetsuppgifterna så noga som möjligt. För en maskinarbetare bör exempelvis även maskintypen anges. Om den anställde har bytt uppgifter under anställningstiden bör uppgifterna anges i tidsföljd. 
	Övriga Upplysningar

Exempel på övriga upplysningar 

· Särskilda kvalifikationer, viss utbildning, t ex vissa kurser.

· ”Slutar på egen begäran.” ”Slutar på grund av arbetsbrist”, om den anställde blivit uppsagd anges ingen orsak.
· Anledning till att den anställde bytt arbetsuppgifter inom företaget.

· Referenspersoner i företaget

· Ev. rekommendationer. 

	Arbetad tid 

Uppgiften ger ett mått på den anställdes erfarenhet av arbetet. 
	Anställningsintyg 
Om den anställde behöver ett intyg för att söka annat arbete under sin anställningstid, kan denna blankett användas. Stryk då över ordet ”betyg” och skriv dit ”Intyg om anställning”.

	Uppträdande 

Följande gradering kan användas 

· Mycket gott

· Gott 

· Nöjaktigt 

Om uppgifterna inte fylls i, betyder det att uppförandet inte varit nöjaktigt. 
	Underskrift 
Över namnteckningen sätts firmastämpel 


